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FORMATO Cédigo: DHRG14
PROCESO:
Gesfién y Desarrollo del Talento Humano
CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7
DATOS GENERALES
CARGO AL QUE ASPIRA LIDER DE REGULACION JEFE DE AREA SARM‘ENE&"E’;’%NH JAIME
PSICOLOGO A CARGO MARIA FERNANDA AGUDELO AREA JURIDICA
FECHA DEL PROCESO 20/08/2025 DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
?::m:?sr:f,::: ::,Zi:lm?:;? %62 % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

50%

'CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO

Maria Camila Mejia CONVOCATORIA INTERNA

40 50 45 87%
Daniel Enrique Rey CONVOCATORIA INTERNA
40 50 40 84%
Paula Andrea Murcia EL EMPLEO
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FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas)
B Maria Camila Mejia  ® Daniel Enrique Rey B Paula Andrea Murcia

ENTREVISTA Y

CCANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PsS(I)S,’OTECNICA EVALUA:;;?N SE0 [ESIIDE C?QEIENCIAS PROMEDIO GENERAL
Candidato 1 0.0
Candidato 2 0.0
Candidato 3 0.0

Nota: En caso de convocatoria interna diliaenciar el siquiente cuadro v anexar soportes brindados por el drea de formacién v desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

La persona evaluada presenta un perfil adecuado para el cargo, con fortalezas personales y
profesionales que favorecen su adaptacion y desempefio. Durante el proceso de evaluacion se
evidenciaron buenas habilidades de andiisis, capacidad para comprender informacion compleja y
tomar decisiones de manera reflexiva.Se destaca por su capacidad para comunicarse de forma
clara y respetuosa, establecer relaciones de confianza y trabajar de manera colaborativa con
diferentes grupos. Asimismo, demuestra disposicion para aprender, apertura al cambio y compromiso
con el desarrollo profesional, se considera que la persona evaluada fiene un perfil favorable, con
potencial de crecimiento y alineacién con los requerimientos del rol y los valores de la organizacion.

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

La persona seleccionada fue elegida por su alto potencial de desarrollo en el dmbito regulatorio,

respaldado por sélidas competencias andiiicas, habilidades de comunicacion y capacidad de

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO relacionamiento con grupos de inferés. Su perfil evidencio adaptabiidad, orientacion a resultados y

compromiso con el aprendizaje continuo, factores que contribuirdn a su desempefio y alineacion con
los objefivos estratégicos del cargo.

Nota: i el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

FIRMA PSICOLOGO A CARGO
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